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Baerekraftspolicy NTEX Group

1.1 Introduksjon

I NTEX, som leverandgr av transport- og logistikklgsninger, anerkjenner vi var betydelige innvirkning pa
klimaendringer, trivselen til arbeidsstyrken var, arbeidere i verdikjeden var og dyrkingen av en
baerekraftig bedriftskultur. Vi er forpliktet til a integrere beerekraftig praksis pa tvers av alle aspekter av
virksomheten var for & bidra positivt til miljget, samfunnet og gkonomien.

1.2 Formal

Formalet med NTEX Holdbarhetspolicy er & etablere et rammeverk for a integrere beerekraftig praksis i
alle aspekter av var transport- og logistikkvirksomhet. Denne policyen tar sikte pa & minimere var
miljgpavirkning, fremme trivselen til arbeidsstyrken var og de i verdikjeden var, og dyrke en bedriftskultur
som prioriterer baerekraft. Ved & gjere det streber vi etter a bidra positivt til & redusere klimaendringer,
sikre etisk og rettferdig arbeidspraksis og drive kontinuerlig forbedring i vare baerekraftsresultater.

1.3 Omfang

Denne policyen gjelder for alle aspekter av NTEX-driften. Det omfatter vare ansatte, entreprengrer,
produkter og tjenester, og alle andre interessenter som er involvert i vare aktiviteter.

1.4 Beerekraftsmal og forpliktelser

Tiltak for & redusere klimaendringer

Vi er opptatt av & redusere karbonavtrykket vart ved a optimalisere transportruter og belastningsfaktorer,
investere i drivstoffeffektive og alternative energikjeretay og implementere innovative teknologier for &
forbedre driftseffektiviteten.

Vi forplikter oss til & overvake og rapportere vare klimagassutslipp regelmessig og sette mal for
kontinuerlig reduksjon.

Arbeidsstyrkens velveere

Vi prioriterer helse, sikkerhet og velvaere for vare ansatte ved a sikre et trygt og stettende arbeidsmilja.
Vi fremmer rettferdig arbeidspraksis, gir muligheter for faglig utvikling og fremmer en inkluderende
arbeidsplass der mangfold verdsettes og respekteres.
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Ansvar for verdikjeden

Vi er forpliktet til etisk og beerekraftig innkjgpspraksis, og sikrer at vare leverandgrer og partnere
overholder hgye standarder for arbeidstakerrettigheter, miljgforvaltning og etisk oppfersel.

Vi engasjerer oss i verdikjeden var for & fremme baerekraftspraksis, stette lokalsamfunn og drive positiv
sosial pavirkning.

Bedriftskultur

Vi integrerer baerekraft i bedriftskulturen var ved a utdanne og engasjere vare ansatte i
baerekraftsspgrsmal og oppmuntre til baerekraftig atferd pa arbeidsplassen.

Vi fremmer apenhet og ansvarlighet i vart baerekraftsarbeid, og kommuniserer regelmessig var fremgang
og utfordringer til interessenter.

1.5 Rapportering

Vi er forpliktet til apen kommunikasjon om vare beerekraftsresultater, initiativer og fremgang. Vi vil
engasjere oss med interessenter, inkludert kunder, ansatte, leverandgrer og lokalsamfunn, for a samle
tilbakemeldinger og fremme samarbeid om baerekraftsinitiativer.

1.6 Opplaering og bevissthet

Vi er forpliktet til & fremme beerekraftsbevissthet blant vare ansatte, og gi dem ngdvendig oppleering og
ressurser for a bidra til vare baerekraftsmal. Vi vil fremme en kultur for miljgmessig, sosialt og gkonomisk
ansvar og oppmuntre til ansattes involvering i baerekraftig praksis.

Ved a folge denne baerekraftspolicyen viser NTEX sin forpliktelse til a drive positiv endring og bidra til
en beerekraftig fremtid for alle.

For intern/ekstern bruk



	1.1 Introduksjon
	1.2 Formål
	1.3 Omfang
	1.4 Bærekraftsmål og forpliktelser
	Tiltak for å redusere klimaendringer
	Arbeidsstyrkens velvære
	Ansvar for verdikjeden
	Bedriftskultur

	1.5 Rapportering
	1.6 Opplæring og bevissthet

