Issued by: Created by: Approved by: Page no:
NTEX AS Helen D. Jacobsen Kare Thuesen 1

Document title: Replaces Document Created date: Last Reviewed:
Redegjorelse for 2025-06-03
aktsomhetsvurdering 2024 publisert 2025

Redegjorelse for aktsomhetsvurdering 2024 (publisert 2025)

Bakgrunn:

| henhold til Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven) skal alle
selskaper som omfattes av loven publisere en redegjorelse for sine gjiennomfgrte
aktsomhetsvurderinger og risikoanalyse. Denne redegj@relsen gjelder for
vurderinger og tiltak gjennomfgrt i 2024, og er publisert i 2025.

Beskrivelse av virksomheten:

NTEX AS leverer godstransport og spedisjonstjenester med tilhgrende
terminalvirksomhet. Selskapet utfgrer sine oppdrag bade med eget materiell og
giennom innkjgpte tjenester. Leverandgrene er bade norske og utenlandske, og
NTEX AS er et heleid datterselskap av NTEX AB i Sverige. Stena AB er eier av
NTEX AB. Redegjorelsen omfatter den norske delen av virksomheten, NTEX AS.

Ansvarlighet:

Ledergruppen i NTEX AS har ansvar for & sikre at retningslinjer og rutiner
etterleves lokalt i trdd med § 5 a i Apenhetsloven. Vi har etablert etiske
retningslinjer (Code of Conduct), policyer for menneskerettigheter, likestilling,
diskriminering og arbeidsmilj@. Disse er integrert i var daglige drift og
tilgjengelige ved foresporsel.

Ved indikasjoner pa faktiske eller potensielle brudd pa menneskerettigheter eller
arbeidsforhold, vil ansvarlige ta direkte kontakt med leverandgren for dialog.
NTEX-konsernets varslingskanal (WhistleB) gir ogsa ansatte en trygg og anonym
kanal for & melde fra om bekymringer.

Ny utvikling i 2024:

| 2024 anskaffet vi et elektronisk surveysystem (Complete Control/House of
Control) for & strukturere og effektivisere oppfelgingen av vare leverandarer.
NTEX Group ansatte ogsa leder for kvalitet, miljg og holdbarhet, noe som har
styrket konsernets evne til & felge opp bl.a. dpenhetsloven.

Aktsomhetsvurderinger av leverandgrer i 2024
Vi sendte ut foresparsel om egenerklaering til 21 transportleverandgrer. Av disse
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mottok vi svar fra 57,14 %. Det er en kjent utfordring & fa tilbakemeldinger fra
leverandgrer, men vi fulgte tett opp for & innhente n@dvendig informasjon. Det er
ikke gjort funn som indikerer brudd pa apenhetslovens krav. Ved manglende eller
utilstrekkelige svar fglges leverandgrene opp med ytterligere kontakt og besgk.

Fokus pad menneskerettigheter og arbeidsforhold:

Vare vurderinger har fokusert pa arbeidstid, ansettelsesforhold og minstealder.
Alle leverandgrer som har svart, har bekreftet at tjenestene deres leveres i
henhold til gjeldende lover og regelverk. Leverandgrene bekreftet ogsa kjennskap
til apenhetslovens krav.

Miljghensyn:

Vare vurderinger viser at stgrre leverandgrer har godt etablerte rutiner for miljo
0og beerekraft. Mindre aktgrer har i mindre grad systematisk dokumentasjon, men
er i samsvar med norsk lovgivning.

Egenerkleeringer om lgnns- og arbeidsvilkar:

Som en oppfelging av aktsomhetsvurderingene har vi innhentet egenerkleeringer
fra transportgrieverandgrer om etterlevelse av krav til Ignns- og arbeidsvilkar.
Dette er na etablert som en rutine, og kreves ved inngaelse av nye
leverandgravtaler.

Interne risikovurderinger:

NTEX AS vurderer ogsa risiko i egen virksomhet. Dette skjer gjiennom
internrevisjoner, ledelsesgjennomganger, HR-prosesser og AMU, samt
systematisk oppfelging gjennom vart ISO-arbeid. Vi har ikke identifisert
spesifikke risikoomrader for brudd péa arbeidstakerrettigheteri 2024, men
vurderer dette som et kontinuerlig fokusomrade.

Lann og likelgnn:

NTEX AS fplger prinsippet om lik lgnn for arbeid av lik verdi. Lgnn fastsettes etter
objektive kriterier som ansvar og erfaring. Pa grunn av virksomhetens stgrrelse og
struktur er det ikke gjennomfert en offentliggjort analyse av kjgnnsdelt
lpnnsstatistikk, da dette kan fare til gjenkjennbarhet. Vi har likevel et bevisst
forhold til likestilling og Iennsfastsettelse.

Forbedringsomrader:
Vi vil forbedre svarprosent og dokumentasjon ved a styrke paminnelser og
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oppfelging, samt gke bruken av leveranderbesgk. Vi vurderer a benytte
alternative kontaktflater der digital dialog ikke er tilstrekkelig. Med bakgrunn i
antall leverandgrer anser vi det som mest hensiktsmessig a gjennomfgre
fullstendige surveys knyttet til apenhetsloven hvert andre ar. | arene mellom
survey-utsendelser vil vi prioritere direkte kontakt og oppfalging av leverandgrer
som krever tettere dialog, samt arbeide med forbedring av interne systemer og
rutiner.

Konklusjon:

NTEX AS forplikter seg til & etterleve prinsippene i apenhetsloven og arbeider
systematisk for & sikre etisk praksis i hele verdikjeden. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger, internkontroll og leverandgroppfelging er en integrert del
av var drift.
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