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RedegjØ rel se fo r aktsom h etsvu rde r¡ n ger 2025 / 2026
Denne redegiørelsen beskriver NTEX AS sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger, leverandøroppfølging og ¡nterne
risikovurderinger giennomført i perioden fra juni 2025 til publiseringstidspunktet i 2026.

Bakgrunn
I henhold til Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold (Äpenhetsloven) skal virl<somheter som omfattes av loven utfØre
al<tsomhetsvurderinger og offentl iggjøre en redegjørelse for a¡beidet.
Denne redegjØrelsen beslciver NTEX AS sitt arbeid med al(tsomhetsvurderinger,
leverandØroppfØlging og interne risikovurderinger gjennomførli 2025/2026.

Beskrivelse av vi rksomheten
NTEX AS leverer tjenester innen transport, spedisjon, terminaldrift og lager/logistikk (3pL).
Virl<somheten benytter både egne ressurser og innl<jøpte transport- og logistikl<jenester
gjennom norske og utenlandske leverandører og samarbeidspartnere.
Selskapet er et heleid datterselsl<ap av NTEX AB i Sverige, som inngår i NTEX Group.
Redegjørelsen omfatter den norske virksomheten i NTEX AS.
Virksomheten ersertifise¡t etter lS0 9001o9 ISO 14001, og arbeidet med åpenhetsloven er
integrert iselskapets systematisl<e arbeid med kvalitet, miljø, HMS og leverandøroppfølging

Organisering, ansvat og styring
Daglig leder og ledergruppen i NTEX AS har det overordnede ansvaret for virl<somhetens arbeid
med åpen hetsloven og al<tsom hetsvu rderin ger.
Arbeidet gjennomføtes i samarbeid mellom ledelse, HMS-/kvalitetsfunksjon, HR og relevante
d riftsfu n ksjoner.

Oppfølgingen inngår som en del av virl<somhetens styringssystem og behandles blant annet
gjennom:

. ledelsensgjennomgang

. inte rn revisjoner

. levelandØrvurderinger

. avvil(ssystem

. HR-plosesser

. Risikovurderinger

NTEX AS har etablert retningslinjer og policyer knyttet til. etikl< og forretningsadferd
o ffiefl11e skerettigheter
. arbeidsforhold
. likestilling og diskriminering
. HMS og varsling
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NTEX Group sin varslingskanal (WhistleB) er tilgjengelig for ansatte og samarbeidspartnere
som ønsker å varsle om l<ritil<kverdige forhold.

Metod ikk for aktsom hetsvu rderinger
NTEX AS arbeider risil(obasert med al<tsomhetsvurderinger knyttet til leverandØrer,
samarbeidspartnere og interne forhold.

Vurderingene baseres blant annet på:
. type tjeneste
o QOografisl< till<nytning
. brul< av underleverandØrer
. tidligere erfaringer
. dokumentasjon og svar fra leverandøler
. dialog og oppfølging

I arbeidet benyttes virl<somhetens styringssystemer og digitale verl<tØy lot å strul<turere
dol<umentasjon og oppfØlging. Dette bidrar til mer systematiske vurderinger, bedre sporbarhet
og styrket oppfølging av leverandØrer og identifisert risil<o.
12025 videreførte og videreutvil<let NTEX AS bruken av det elel<tronisl<e surveysystemet
Complete Control / House of Control for oppfølging av leverandØrer og dokumentasjon av
al<tsom hetsvu rderi n ger.

Leverandøroppfølging og gjennomføile tiltak
NTEX AS har i 2025 og begynnelsen av 2026 arbeidet systematisk med oppfØlging av
transportlevetandØter og andte relevante samarbeidspartnere.

Oppfølg ingen omfatter blant annet:
. utsendelse av sutveys og egenetl<læringer
. innhenting og vurdering av dol<umentasjon
. oppfØlging av manglende svar
. vurdering av lønns- og arbeidsvill<år
. videre oppfølging av virl<somhetens etiske retningslinjer og leverandØrkrav

Virl<somheten har videreutvilclet arbeidet med aktsomhetsvurderinger gjennom bruk av det
elektroniske sutveysystemet Complete Control / House of Control, samt etablering av mer
strukturerte oppfølgings- og vurderingsrutiner i virl<somhetens ISO-system.

Våren 2026 ble vitl<somhetens Code of Conduct og egenerl<læring l<nyttet til lønns- og
arbeidsvilkår sendt ut til samtlige transportleverandører som en del av den videre
leverandøroppfølg ingen.
Svarprosent og kvalitet på innsendt dol<umentasjon vurderes løpende, og virl<somheten
arbeider kontinuerlig med å forbedre metodikk, oppfølging og dialog med leverandører for å
styrl<e l<valiteten i al<tsomhetsvurderingene og bidra til ansvarlig leverandøroppfølging over tid
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Det er planlagt leverandØrbesøl< og ytterligere oppfØlging ilØpet av hØsten 2026 som en del av
det videre forbed ri n gsarbeidet etier gjen nomførte leverandørsu rveys.

Arbeídsforhold, menneskerettigheter og likestilling
NTEX AS arbeider for å sil<re anstendige arbeidsforhold og respel(t for grunnleggende
mennesl(erettigheter både internt i virl<somheten og i leverandørl<jeden.

Virl<somheten har fokus på:
. arbeidsmiljø og HMS
. likestilling og il<l<e-disl<riminering
o âr'ìsVârligearbeidsforhold
¡ vârsliflg og oppfØlging av kritil<kverdige forhold
. systematisl<forbedringsarbeid

Virl<somheten er blant annet igang med et strul<turert arbeid med medarbeider- og
lederoppfølging gjennom samtaler, oppfølgingstiltal< og avdelingsvise forbedringsplaner.
Arbeidet sl<al bidra til god dialog, systematisl< oppfølging av arbeidsmiljøet og kontinuerlig
forbedring av arbeidsforholdene i virl<somheten.

NTEX AS følger prinsippet om lil( lønn for arbeid av lil( verdi. LØnn fastsettes basert på objektive
og l(jØnnsnøytrale l<riterier som ansvar, l<ompetanse, erfaring og rolle.

Som en del av virl<somhetens videre arbeid med likestilling og anstendige arbeidsforhold er det
i 2026 igangsatt et mer strul<turert arbeid med lønnsl<artlegging og vurdering av
lønnsforskjeller mellom l<jØnn. Arbeidet sl<al bidra til Øl(t transparens og sikre at virksomheten
er godt forberedt på fremtidige regulatoriske l<rav l<nyttet til lil<elønn og lØnnstransparens.
Arbeidet sl<al også bidra til øl<t bevissthet og systematil<l< rundt likestilling og lønnsfastsettelse
i virksomheten.

lnterne risikovurderinger og forbedringsarbeid
NTEX AS gjennomfører løpende interne risil<ovurderinger som en integrert del av virksomhetens
arbeid med kvalitet, miljØ, HMS og ansvarlig forretningspral<sis.

Arbeidet omfatter blant annet:
inte rn revisjo ner
ledelsens gjennomgang
avvil<shåndtering
H R-prosesser
I everandØ rvu rd e ri n g er
risil<ovu rderinger
kontinuerlig forbedring av rutiner og dokumentasjon
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Dette arbeidet skal bidra til tidlig identifisering av risiko og styrket intern kontroll knyttet til
arbeidsforhold, leverandøroppfØl g ing og ansvarl ig forretn i ngspraksis.
Virksomheten arbeider systematisl< med forbedring av interne prosesser og dokumentasjon for
å styrl<e arbeidet med al(tsomhetsvurderinger og ansvarlig leverandøroppfølging.

Det er ikl<e identifisert vesentlige faktisl<e negative l<onsekvenser eller vesentlig risiko for brudd
på grunnleggende mennesl(erettigheter eller anstendige arbeidsforhold i virksomhetens egne
aktiviteter i perioden. Arbeidet vurderes lil<evel som et l<ontinuerlig fol<usområde.

Videre arbeid og forbedringsområder
NTEX AS vil videreføre og videreutvikle arbeidet med:

. strul<turert leverandøroppfølging

. dokumentasjon av al<tsomhetsvurderinger

. risikobaserte vurderinger

. oppfølging av lØnns- og arbeidsvilkår

. lØnnsl<artlegging og lil<estillingsarbeid

. forbedring av interne rutiner og styringssystemer

Virl<somheten vil også fortsette arbeidet med å styrke l<valiteten på leverandørdialog,
svarprosent og dol<umentasjon gjennom videreutvikling av metodil<k og oppfØlging, Dette
arbeidet er vil<tig for å sil<re gode aktsomhetsvurderinger, ansvarlig leverandøroppfølging og
øl<t transparens i virl<somhetens arbeid med mennesl<erettigheter og anstendige
arbeidsforhold.
Virl<somheten følger også utvil<lingen innen regelverl< og forventninger l<nyttet til likelønn,
lØnnstransparens og ansvarlig næringsliv.

Konklusjon
NTEX AS arbeider systematisl< med aktsomhetsvurdeiinger og ansvarlig leverandøroppfølging
som en integrert del av virl<somhetens styringssystem og daglige drift.
Virl<somheten forplil<ter seg til å videreføre arbeidet med å sil<re respel<t for grunnleggende
mennesl(erettigheter, anstendige arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis i hele
verd ikjeden.

Signert:
And il<olic, Styreleder NTEX AS
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Kåre Thuesen
Daglig leder, Ntex AS

ig leder NTEX AS


